
聊 城 市 特 殊 教 育 学 校

学科组听评课活动实施方案

一、指导思想

以深化课程改革为核心，聚焦课堂教学质量提升，通过

多样化的听评课活动，促进学科组内教师专业成长，推动教

学经验共享与创新实践，构建“研教一体、互学共进”的教

研文化。

二、活动目标

1.搭建教师交流平台，促进教学经验与资源的共享。

2.通过课例研究诊断教学问题，优化课堂教学策略。

3.推动青年教师成长，发挥骨干教师示范引领作用。

4.形成常态化教研机制，提升学科组整体教学水平。

三、参与对象

全体学科组教师，覆盖语文、数学、英语、思政、艺体、

综合等各学科组。

四、活动时间

第一阶段（筹备）：第 1-3 周（制定计划、申报课题）

第二阶段（实施）：第 4-19 周（分学科组开展听评课）

第三阶段（总结）：第 20 周（成果汇报、反思提升）

五、课型分类及具体要求

1.观摩课

常态课展示，侧重日常教学规范与基础能力。要求授课

教师需呈现真实课堂，避免“表演化”；重点观察学生参与



度、教学目标达成度；课后研讨围绕“常规教学改进建议”

展开。

2.研讨课

聚焦教学难点，集体攻关解决共性问题。要求选题需基

于学科组前期调研（如“如何突破文言文教学瓶颈”）；采

用“同课异构”或“一课多磨”形式；课后形成改进方案并

跟进实践效果。

3.示范课

骨干教师引领，展示创新教学方法或模式。要求授课教

师为学科带头人或具备市级以上教学荣誉或教科研成果；课

堂需体现教学前沿模式，如“问题导学”“项目式学习”；

学科组需整理示范课实录及案例分析，形成校本资源。

六、活动流程

（一）前期准备

1.宣传动员。学科组长召开会议解读方案，明确任务分

工；

2.课题申报。教师填报《听评课申报表》（含课型、课

题、时间）；

3.资源保障。教务处提供评课工具包。

（二）活动实施

1.课前，授课教师说课（5 分钟以内），明确重难点及

设计意图；

2.课堂观察，听课教师根据学科带头人的分工记录数据

（如提问有效性、学生互动频次）；

3.课后评议，采用“1+1+1”模式（1 个亮点+1 个建议

+1 个延伸问题），避免泛泛而谈；



4.收集课堂教学活动照片，精彩课堂掠影，编辑成文稿

在学校公众号宣传，扩大影响力。

（三）成果固化

1.学科组汇总课堂教学观察记录表及改进建议；

2.授课完成后一周内，授课教师将课件、教学设计、课

例等资源发送至教务处邮箱：lcstxjwch@163.com。学期末，

教务处牵头精选优秀课例，按参与观摩课、研讨课、示范课

人数的 70％颁发证书，并将优秀课例上传至学校云教研社区

资源平台。

七、保障措施

1.制度保障。将听评课参与度纳入教师年度考核，本学

科组内缺席超 2 次者取消评优资格，要求组内教师参加，鼓

励跨学科教师参与；

2.时间保障。每周三下午三四节设为“教研活动日”，

不安排其他行政会议；

3.技术支持。办公室信息中心提供课堂录像、微课制作

指导等工作。

附件：

1.听评课活动申报表

2.课堂教学观察记录表

3.学科组听评课安排计划表

教务处

2025年 3月3日



附件 1： 听评课活动申报表

基本

信息

申报人 学科 教学内容 职称 联系方式

课程

信息

课程名称 授课班级 授课时间 授课地点 课型

学科组

抽签决定

□观摩课

□研讨课

□示范课

教学

设计

说明

1.教学目标（结合学科核心素养与学情分析，限 200 字以内）

2.教学重难点

重点 难点 实施策略

3.创新点/特色（示范课填写教学模式创新，研讨课填写待解决问题）

4.技术应用

□智慧课堂工具（如：希沃白板） □模拟实验平台 □其他：

_______________

支持

需求

资源需求 申请说明

教具/实验器材

审核

意见

审核环节 意见 签名/日期

学科组意见

□同意开展

□建议修改（说明）：

______________________

______________________

教务处审批

□批准

□驳回（原因）：

______________________

______________________

附件

清单

（申

□完整教案（含学情分析、教学反思）

□课件（PPT/希沃课件）

□其他（如：实验指导手册、学习任务单等）



附件 2： 课堂教学观察记录表

课程基本信

息

课程名称 授课教师 学科 课型（勾选） 日期 观察者

□组内观摩课

□研讨课

□示范课

教学目标分

内容

观察维度 观察要点 记录与评价（√或简要描述）

1.目标明确性
教学目标清晰

具体符合课程和学情

2.内容科学性

知识准确

重难点突出

逻辑清晰

3.学科素养

渗透

体现学科核心素养（如

语言建构、科学探究）

教学过程与

方法

4.教学设计

环节衔接自然

时间分配合理

符合学生认知规律

5.教学方法

灵活运用启发式探究式

等方法

技术手段（如多媒体有

效辅助教学

6.学生参与度

互动频次：提问

________次，小组活动

________次，学生主动

发言占比________%

7.问题设计

问题层次分明（基础/拓

展/探究）能激发深度思

考

教师素养与

课堂管理

8.教师语言
表达清晰、指令明确、

评价语言得体有针对性

9.课堂调控
灵活应对生成性问题，

维持良好课堂秩序

10.板书/课件
板书工整/课件简洁，突

出知识结构

教学效果 11.目标达成度

通过课堂检测/学生反

馈，80%以上学生掌握核

心内容

报时

需同

步提

交）

填表说明：

提交时限：至少提前 3个工作日提交学科组审核；

审批结果将于 2个工作日内进行处理。



12.学生表现

思维活跃度（高/中/低）

合作学习有效性（明确

分工，成果突出）

亮点与建议

（“1+1+1”

模式）

1.亮点：

2.建议：

3.延伸问题：

附件 3： 学科组听评课安排计划表

总体

安排

阶段 时间 任务 牵头负责人

筹备阶段 第 1-3 周
制定计划、教师申报、课题

审核
学科负责人

实施阶段 第 4-19 周
分批次开展听评课、过程性

材料归档
学科负责人

总结阶段 第 20 周
评选优秀课例、汇编成果、

撰写总结报告
教务处负责人

具体

活动

安排

表

日期 学科 授课教师 课程名称 课型 地点 参与对象 备注

评课

流程

规范

课前准备

授课教师提前 3天提交教案、课件至学科组；听课教师提前自行准备好《课堂观察量表》，

学科组长可以明确分工，如 A教师记录提问类型，B教师统计学生发言次数等

课后评议

采用“1+1+1”评课模式（1个亮点、1个改进建议、1个延伸问题）；研讨课需形成《教

学问题解决方案》，一周内提交学科组

成果固化

每节课生成《听评课档案包》（包含教案、评课记录、课堂照片、学生反馈）；办公室信

息中心将所有课例上传至学校云教研社区资源平台


