聊 城 市 特 殊 教 育 学 校


聊城市特殊教育学校校本培训的管理规定及实施办法

开展校本研修活动是全面促进教师专业化发展的重要措施，是加强教师队伍建设、全面提高教育教学水平的有效途径。为了进一步加强学校管理，优化本校师资队伍结构、提高教师业务水平、促进学校可持续发展，结合本校实际，特制定本办法。
一、指导思想
以社会主义核心价值观为指导，以基础教育改革和教师专业发展的实际需求为导向，以解决学校教育和教师教学实践中存在的突出问题为突破口，以提高教师综合素质为目标，统筹部署、全面推进，有计划、有步骤地全面促进教师队伍专业成长。

二、基本原则

1.以校为本、突出特色。以学校为单位，以校内研修为主渠道，优化本校师资队伍结构、提高教师业务水平、促进学校整体发展，必须立足本校实际，突出我校办学特色。要将校本研修与本校教育教学实践和师资队伍建设实际相结合，努力探索适合本校特点的研修内容、研修方式、运行机制和管理办法。
2.聚焦课堂、注重实效。课堂是教育教学的基本组织形式，是教师教书育人的主阵地。校本研修要植根于课堂，以提高教师的课堂教学能力为基础，发现问题，研究问题，解决问题，增强课堂教学效果，通过强化课堂质量评价推动教师专业发展。要将教研活动、学术研究和教师培训有机结合，以研促教、以研促训，切实提高校本研修的针对性和实效性。
三、培训目标

1.提升教师的教育教学理念，使其能够适应不断变化的教育环境和要求。

2.增强教师的专业知识和技能，提高教育教学水平。

3.培养教师的教育科研能力，促进教育教学改革与创新。

4.加强教师之间的交流与合作，营造良好的教学研究氛围。

四、培训内容

1.教育教学理论与方法的培训，包括新课程理念、教学策略、评价方法等；

2.学科知识的更新与拓展，以适应学科发展的需求；

3.教育信息化的应用培训；

4.师德师风建设相关内容的培训。

五、培训方式

1.集中培训：定期组织全体教师参加专题讲座、研讨会等；

2.分组培训：以学科组为单位开展主题培训内容；

3.自主学习：教师根据个人需求和兴趣自主选择学习内容和方式。

4.实践观摩：组织教师观摩优秀教学案例、示范课等。

5.专家指导：邀请校内外专家进行指导和讲座。

6.团队协作学习：通过跨学科组等方式开展合作学习和研讨活动。

五、培训计划制定

1.每学年初，学校根据发展规划和教师需求，制定校本培训计划。

2.培训计划明确培训目标、内容、方式、时间安排以及负责人员等。

3.培训内容应具有针对性和实用性，结合教育教学实际问题和学校特色。

六、培训组织与实施

1.设立校本培训工作小组，负责培训的组织、协调和管理工作。

2.确保培训资源的准备，包括教材、资料、场地和设备等。

3.严格按照培训计划执行，保证培训的质量和效果。

4.鼓励教师积极参与培训，提出问题和建议，促进互动与交流。

七、培训评价与考核

1.建立培训评价机制，对培训效果进行全面评估。

2.采用问卷调查、实践操作、教学反思等多种方式进行评价。

3.校本研修总学分为24分，对每年参加校本研修并考核合格的教师继续教育记24学分，登记在山东省教师教育网校本研修项目。 
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