






聊城市人民政府办公室
关于印发聊城市推进招商引资高质量发展的
若干措施的通知

各县（市、区）人民政府，市属开发区管委会，市政府有关部门、 直属机构： 
《聊城市推进招商引资高质量发展的若干措施》已经市政府同意，现印发给你们，请认真贯彻执行。 

聊城市人民政府办公室
2025年4月10日
（此件公开发布）




聊城市推进招商引资高质量发展的
若干措施
　　
　　为进一步加大招商引资统筹力度，完善招商机制，创新招商方式，规范招商行为，推动招商和服务一体化建设，现结合我市实际，制定以下措施。
　　一、加强统筹联动，构建招商体系
　　（一）加强协调配合，形成全市招商引资合力。市双招双引工作领导小组（以下简称“领导小组”）加强统筹协调力度，持续构建领导小组统领、投资促进部门牵头、市县联动、社会各界积极参与的“1+11+X+N”一体化招商体系。组织“投资聊城·共享共赢”主题系列招商活动，擦亮“投资聊城”招商品牌。完善招商项目全生命周期管理机制，形成信息互通、项目共享、资源统筹、高效推进的招商工作体系。（牵头单位：市投资促进局；责任单位：领导小组成员单位，各县〔市、区〕人民政府、市属开发区管委会）
　　（二）立足部门职能，完善管产业（行业）管招商机制。充分发挥12条专业产业链牵头部门作用，深入开展产业研究，紧抓产业链的关键环节、空白领域，围绕招商目标企业技术优势及地域分布明确招引策略，开展产业链精准招商。市直各部门根据工作职责做好项目招引，谋划并协调推进相关工作。（牵头单位：市投资促进局；责任单位：市发展改革委、市科技局、市工业和信息化局、市自然资源和规划局、市住房城乡建设局、市交通运输局、市水利局、市农业农村局、市商务局、市文化和旅游局、市卫生健康委、市国资委、市市场监管局，各县〔市、区〕人民政府、市属开发区管委会）
　　（三）培植优势载体，发挥园区招商主阵地作用。统筹各级开发区、产业园区招商引资工作，确定一批招商引资重点产业链专业园区，列出可供招商土地清单，开展存量招商，加快建设特色产业园区招商品牌。充分发挥各级开发区现有储备厂房作用，推出工业用地“标准地”，降低企业入驻时间成本。优先向各级开发区推荐重大产业招商项目，并依规在要素保障方面予以倾斜。做实“飞地”招商，在北京市、上海市、杭州市、深圳市等地，通过租购办公楼宇、工业厂房等方式，设置区中园、孵化器，打造招商服务平台。（牵头单位：市投资促进局；责任单位：12条专业产业链牵头部门，各县〔市、区〕人民政府、市属开发区管委会）
　　（四）强化资源共享，推动投资项目优化布局。依据全市区域产业发展规划，统筹市级招商引资项目，提高招引项目与区域优势产业的适配度。及时充实调整重点招商项目信息库、重点招商项目库，分类筛选投资项目信息并有针对性地向县（市、区）、市属开发区推送。鼓励县（市、区）、市属开发区联合招商，加强与产业发达地区的联系对接，依托商协会、专业机构建立合作机制，拓展投资信息收集渠道，构建信息共享、矩阵清晰的招商网络。根据《聊城市招商引资项目流转管理办法(试行)》有关要求，推进招商引资项目在全市范围有序流转，打造“一盘棋”招商工作格局。（牵头单位：市投资促进局；责任单位：市发展改革委、市科技局、市工业和信息化局、市财政局、市住房城乡建设局、市农业农村局、市商务局、市卫生健康委、市国资委、市市场监管局，各县〔市、区〕人民政府、市属开发区管委会）
　　二、聚焦招商重点，精准高效发力
　　（一）锚定重点区域，打造多层次投资合作格局。加快承接京津冀地区产业转移，开展“融入京津冀招商攻坚季”活动，全力对接央企、知名民企、高校科研院所、国家级商协会组织等，打造面向京津冀地区的先进制造业承接基地和科技成果转化基地。强化长三角、大湾区区域招商，组织各种产业专题招商和集中招商活动。组织“知名企业聊城行”系列活动，邀请产业发达地区知名企业来聊参观考察，开展一线洽谈对接，扩大招商实效。（牵头单位：市投资促进局；责任单位：12条专业产业链牵头部门，各县〔市、区〕人民政府、市属开发区管委会）
　　（二）发挥产业优势，扩大产业生态链招商成效。发挥产业辐射带动优势，不断完善产业招商地图，强化对节点型、链主型、功能型项目的挖掘，加大补链、延链、扩链、强链招商力度。鼓励本地“链主”企业、骨干企业通过委托外包、投资合作等方式，招引相关产业上下游知名企业、优质企业，重点招引产业链头部企业在我市落地。（牵头单位：市投资促进局；责任单位：12条专业产业链牵头部门，各县〔市、区〕人民政府、市属开发区管委会）
[bookmark: _GoBack]　　（三）聚焦招大引强，推进项目投资提质增效。聚焦“四类500强”企业、大型央企等，持续开展分类对接工作，实施“一企一方案”，全力突破重大项目招引。着力引进行业领军企业、“独角兽”企业等，并积极招引一批配套的瞪羚企业、专精特新“小巨人”企业等，实现“引进一个企业带动一个产业”的连锁效应。（牵头单位：市投资促进局；责任单位：12条专业产业链牵头部门，各县〔市、区〕人民政府、市属开发区管委会）
　　（四）加强服务业招商，丰富消费新业态。大力发展直播经济、网红经济、首店经济，着力招引相关领域龙头企业，发挥规模效应和示范效应，有效提振消费。加大研发设计、供应链管理、知识产权服务等领域知名企业招引力度，推动生产性服务业向价值链高端延伸。加强家政、体育、演艺、展览、康养等生活性服务业重点领域招商引资，优化高品质生活服务新供给。积极对接影响力强的现代物流、仓储、租赁、金融服务等头部企业，落地一批生产性服务业优质项目，着力完善产业服务支撑体系。（牵头单位：市投资促进局；责任单位：市发展改革委、市教育体育局、市科技局、市工业和信息化局、市住房城乡建设局、市农业农村局、市商务局、市文化和旅游局、市卫生健康委、市国资委、市市场监管局，各县〔市、区〕人民政府、市属开发区管委会）
　　（五）聚焦未来发展，开辟前沿产业新赛道。实施新质生产力项目招引培育工程，制定新兴产业、未来产业发展规划，做好人工智能、具身智能、氢能、低空经济等未来产业前瞻布局，引进落地一批智能制造、人形机器人、氢能燃料电池汽车、无人机生产制造等新质生产力项目。建立未来产业招引机制，深度链接外部科创资源，引进高质量科创企业，培育更多新兴支柱产业。统筹推进传统产业转型升级、新兴产业发展壮大、未来产业加速孵化，加快构建高端引领、错位发展、集群成链的现代化产业体系。（牵头单位：市投资促进局；责任单位：市发展改革委、市科技局、市工业和信息化局、市住房城乡建设局、市交通运输局、市农业农村局、市商务局、市卫生健康委、市国资委、市市场监管局，各县〔市、区〕人民政府、市属开发区管委会）
　　三、创新招商方式，提升招商质效
　　（一）注重方式创新，拓宽精准招商渠道。充分发挥现有基金作用，设立产业引导基金，探索成立由基金管理机构参与的专家咨询团队。加强金融支持，引导各类金融机构进一步创新服务理念，开发符合招商引资项目的金融产品和业务模式。积极开展股权招商，鼓励本地企业特别是骨干企业、“链主”企业，紧盯产业链头部企业、关键节点企业，以股权合作方式，引入强大的合作伙伴，助力企业快速发展。支持我市企业异地收购优质上市公司股份。开展节会招商，积极参加进博会、消博会、投洽会等影响力大、产业契合度高的专业性展会活动，推动更多客商展商变为投资商。开展数字招商，依托大数据分析、人工智能等数字化手段，整合产业链上下游资源，高效、智能、精准定位符合本地产业发展方向的优质项目，推动产业链企业集聚发展。开展科技招商，将科技招商贯穿于“基础研究+技术攻关+成果转化”全过程产业链条，加快集聚一批创新资源、落地一批创新机构、产生一批创新成果。（牵头单位：市投资促进局；责任单位：市发展改革委、市科技局、市工业和信息化局、市财政局、市住房城乡建设局、市农业农村局、市商务局、市卫生健康委、市国资委、市市场监管局，各县〔市、区〕人民政府、市属开发区管委会）
　　（二）立足资源禀赋，打造招商新模式。发挥我市农业资源优势，针对特色农业产业项目，探索“生产+加工”“生产+配送”“生产+电商”等模式，吸引龙头企业落户。围绕风电、光伏等优质资源，加快招引新能源高端生产制造项目。鼓励12条专业产业链积极释放应用场景，为搭建集群共生场景体系提供支撑。推行“市场+资源+应用场景”招引模式，常态化组织开展场景路演、场景对接等活动。建立投资信息汇集联盟，协调金融机构、法律服务机构等专业机构积极与企业高层联系对接，帮助推荐筛选招商目标企业。（牵头单位：市投资促进局；责任单位：市发展改革委、市科技局、市工业和信息化局、市自然资源和规划局、市住房城乡建设局、市交通运输局、市农业农村局、市商务局、市卫生健康委、市国资委、市市场监管局，各县〔市、区〕人民政府、市属开发区管委会）
　　（三）创新招商机制，提升招商市场化专业化水平。积极对接产业咨询机构、商协会等专业组织，运用市场机制，强化以商招商、委托招商、中介招商，扩大招商实效。实施招商（城市）合伙人募集工程，选择知名度高、影响力大的专业机构、社会专业人士作为招商（城市）合伙人，推进招商社会化、专业化发展。实施“聊商兴聊回归”工程，与异地聊城商会建立常态化沟通机制，鼓励异地聊商回乡投资发展或引荐客商来聊投资。通过聘用“招商顾问”“招商大使”等方式，提高招商市场化、专业化水平。探索设立国有招商公司，支持与产业基金管理机构、专业投资机构合作，搭建政府与市场间的招商桥梁。（牵头单位：市投资促进局；责任单位：市工商联、市发展改革委、市科技局、市工业和信息化局、市住房城乡建设局、市农业农村局、市商务局、市卫生健康委、市国资委、市市场监管局，各县〔市、区〕人民政府、市属开发区管委会）
　　四、提高服务能力，优化营商环境  
　　（一）加强队伍建设，提高招商人员综合能力。加强各级各部门招商人员配备，建立高效、协调的队伍管理机制。强化市县两级驻外招商办事处人员的相互配合。全市各级开发区常态化开展外出招商工作。吸引市内外投资机构专业人员充实招商队伍，提升招商引资工作质效。开展专业化招商培训，加强产业招商研究，常态化组织招商人员到先进地区交流学习，增强招商队伍专业素质和实战能力。（牵头单位：市投资促进局；责任单位：各县〔市、区〕人民政府、市属开发区管委会）  
　　（二）强化服务保障，狠抓项目落地攻坚突破。落实重点招商项目首席服务专员制度，建立完善“三推四全”工作机制及服务标准，实施重点招商项目“顶格推进、协同联动推进、首谈首报推进”机制，提供全链条、全周期、全天候、全方位服务。统筹全市要素资源，借助聊城市重点项目全周期协同管理系统推动项目进展，着力降低企业用电、用气、用水、物流等生产运营综合成本，破解企业融资难、融资贵问题，提升产业配套能力。（牵头单位：市投资促进局；责任单位：市发展改革委、市科技局、市工业和信息化局、市财政局、市人力资源社会保障局、市自然资源和规划局、市交通运输局、市商务局、市国资委、市行政审批局，各县〔市、区〕人民政府、市属开发区管委会）
　　（三）做好政策衔接，提炼推广招商经验做法。全面对接落实国家一揽子增量政策，统筹产业发展、科技创新、技术改造、人才培养等扶持政策，对招商项目给予精准对接支持。提升政策供给的精准度，加大对惠企政策的宣传推介力度和政策的推进落实力度，使外来投资企业对惠企政策应享尽享。及时总结提炼各级招商引资工作经验，借鉴发达地区的先进做法，在全市进行交流推广。（牵头单位：市投资促进局；责任单位：市发展改革委、市科技局、市工业和信息化局、市财政局、市人力资源社会保障局、市自然资源和规划局、市商务局，各县〔市、区〕人民政府、市属开发区管委会）
