[bookmark: _GoBack]
关于“就业问题”的调研汇报材料
市民代表  孙智达

尊敬的张市长，各位领导：
大家好！我叫孙智达，是聊城大学计算机学院的一名应届毕业生，今天非常荣幸能在此发言，向各位领导汇报一下目前我对应届生毕业就业所面临的感受。
一、个人经历及求职感悟
我来自淄博市一个普通家庭，本科四年努力学习并参加考研，但成绩不理想，随后开始求职。去年，我参加了某国企的秋招，面试区县技术岗位，在最后一轮技术面试中，竞争对手多为硕士，甚至不乏985高校研究生，遗憾落选。我也尝试过私企面试，但这些企业更注重实际技术能力，希望新员工能立即上手项目，同时又压低薪资。某私企最终招聘了一位与我学历背景相似的员工，月薪仅2000元，远低于我的预期。此外，今年我参加了其他地市组织的春季招聘会，但计算机对口岗位甚少。某招聘平台上，聊城与淄博的互联网岗位有限且要求有经验、技术精湛或从业多年的人员，应届毕业生机会寥寥。
二、存在问题
（一）岗位要求高。当前就业形势严峻，许多企业更倾向招聘高学历人才，尤其是硕士研究生，本科生在竞争中处于劣势。同时，企业对求职者技术能力要求越来越高，但应届毕业生往往缺乏经验，难以满足企业需求，造成就业困境。
（二）求职成本高。异地求职的毕业生往往需要到企业所在地进行线下应聘。以班里一位同学为例，他籍贯陕西，报名参加了陕西的企业招聘，仅车费、住宿费、餐饮费便已500元起步，对于无经济来源的毕业生来说，是一笔不小的负担。
（三）求职风险大。部分企业利用应届毕业生缺乏社会经验和急于找工作的心理，进行虚假宣传甚至诈骗。据身边同学所述，某公司告诉他试用期一个月后转正，但到期后，非但没有让其按期转正，还通过隐形欺诈使他背负了3万元贷款。
（四）就业岗位少。在山东省内，只有济南、青岛等城市互联网产业发展较好，聊城、淄博等地市互联网企业数量及规模有限，计算机专业毕业生本地就业困难，大多只能选择考研或考编。
三、意见建议
（一）鼓励企业增加实习岗位。对于初入社会的应届生来说，最缺乏的便是经验，急需到企业学习最新的技术。建议政府搭建校企合作平台，加强供需对接，引导企业增加实习岗位。
（二）营造良好的求职氛围。建议多开设青年驿站、青年食堂，加大对我市“青年兴聊”工程等政策的宣传力度。异地来聊求职的应届毕业生，可凭借学生信息享受相关优惠，既降低求职成本，也折射城市爱才引才的诚意。
（三）严厉打击虚假招聘。加大对企业创办经营的审查监管力度，杜绝虚假招聘、欺诈毕业生贷款等行为。
（四）扶持本土互联网企业。建议对一些具有发展潜力的本地互联网企业予以政策支持，促进其发展。也可招引深度求索、宇树科技等人工智能企业在我市设立分支机构或研发中心，推动本地互联网企业规模化发展。
我相信，在政府积极引导和全社会共同努力下，我们一定能克服当前困难，实现更加充分和更高质量的就业。
感谢各位领导的倾听，谢谢大家！
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