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[bookmark: _GoBack]教职工劳动人事争议调解组织及工作细则
（草案）

第一章  总 则
第一条 为保障学校和教职工的合法权益，维护学校正常教学工作秩序，发展良好的劳动人事关系，促进学校各项工作的顺利发展，使学校的劳动人事争议调解工作有章可循，特制定本细则。
第二条 调解组织依法调解学校与职工之间的下列劳动人事争议：
1.因学校开除、除名、辞退职工和职工辞职、自动离职的争议；
2.因执行国家有关工资、保险、福利、培训、劳动保护的规定发生的争议； 
3.因履行劳动合同、协议、聘任、录用、调动等发生的争议； 
4.法律、法规规定应当调解的其它劳动人事争议。  
第三条 调解劳动争议应遵循的原则：
1.当事人自愿申请，依据事实及时调解；   
2.同当事人民主协商； 
3.当事人在适用法律上一律平等；  
4.尊重当事人向上级申诉、申请仲裁和诉讼的权利。
第四条 调解组织的职责： 
1.调解学校内部发生的劳动争议；
2.检查督促争议双方当事人履行调解协议情况；
3.对职工进行劳动法律、法规的宣传教育，做好劳动争议的预防工作。
第二章  调解组织
第五条 学校设立以分管校领导任组长、校工会、办公室、组织人事处、教务处、财务处、后勤处、保卫处有关人员为成员的调解工作领导小组，调解领导小组下设办公室，办公室设在校工会。  
　  第六条 调解工作领导小组业务工作接受上级劳动争议仲裁委员会的指导。校调解工作领导小组的经费由学校划拨。
第三章 调解程序
第十条 发生劳动争议的当事人，有两种调解申请方式：
1.当事人向调解委员会提出调解申请。经调解委员会调解不成的，涉及教职工以及与学校建立劳动合同关系的各类人员的争议当事人，可以向聊城市劳动人事争议仲裁委员会申请仲裁，对仲裁不服可以向法院起诉。
　　2.当事人也可以不经学校调解直接向聊城市劳动争议仲裁委员会申请仲裁。  
    第十一条 当事人申请调解。当事人自知道或应当知道其权利被侵害之日起一年内，以书面形式向调解组织提出申请调解，并填写《劳动人事争议调解申请书》。 
    第十二条 调解组织接到申请后，应征询对方当事人的意见，对方当事人不愿调解的，应作记录，在三日内以书面形式通知申请人。调解组织应在一周内作出受理与否的答复，对不受理的应向当事人说明理由。   
      第十三条 如当事人坚持调解，则调解工作按下列程序进行：   
     1.及时指定专人对有关争议事项进行全面调查核实，调查应作笔录，并由被调查人过目签字或盖章；    
     2.调解组织负责人主持由争议双方参加的调解会议，其它参加调解人员由调解组织据情况而定； 
     3.调解组织应听取双方当事人对争议事实和理由的陈述，在查明事实、分清是非的基础上，依照有关劳动法律、法规及依照法律、法规制定的学校规章、劳动合同，公正调解； 
     4.经调解达成协议的，写成调解协议书，双方要在协议书上签字并自觉履行，调解组织的负责人也签字，并加盖调解委员会印章。协议书一式三份(调解委员会留存一份，双方当事人各一份)。协议书须写明双方当事人姓名、职务、争议事项、调解结果及应说明的事项。经调解所形成的的调解协议，如有需要，用人单位或劳动者均可申请司法确认，并由达成调解一致意见的当事人配合；  
     5.调解不成，应作记录，并在调解说明书上说明情况，调解组织负责人签字，一式三份(调解委员会留存一份，双方当事人各—份) ，调解过程所形成的的笔录、调解书、情况说明等不得作为双方劳动人事争议仲裁或诉讼的证据。  
     第十四条 调解委员会自接到当事人提出申请之日起30天内结束调解，到期未结束的视为调解不成。  
       第十五条 调解组织成员中有下列情形之一者，当事人有权提出申请，要求其回避：
1.是劳动争议当事人或当事人近亲属的； 
2.与劳动争议有利害关系的；
3.与劳动争议当事人有其他关系，可能影响公正调解的。被提出要求回避的人员，调解组织要及时作出决定，并通知当事人，调解组织主要负责人的回避，由该组织的成员集体作出决定。其他成员由主要负责人决定。
第四章  附 则
第十六条 本细则是根据《中华人民共和国宪法》《中华人民共和国教师法》《中华人民共和国劳动法》《中华人民共和国劳动合同法》的精神，与学校的实际情况而制定的。 
第十七条 劳动人事争议当事人应遵守调解纪律，维护调解秩序，不得激化矛盾。在调解过程中不得有意伤害他人。   
第十八条 本细则由教代会审议通过后，由学校党委颁布施行。

附件：劳动人事争议调解申请书



附件：
劳动人事争议调解申请书

申请人:_________      
性别:_____    民族：______职务(岗位):_______________
地址:___________________________________  
委托代理人:_______________

被申请人:____________  
性别:________ 民族：_____  职务(岗位):______________
地址:_________________
委托代理人:__________________

调解请求:__________________________________________
事实与理由:__________________________________________________________________________________________________________________为此，向聊城职业技术学院劳动争议调解工作领导小组申请调解，请依法调解。


申请人:____________ (签名或盖章)                  
___年___月___日
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