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开设劳动教育课程 落实知行合一理念

劳动课程成为我国高中教育课程中的必修课程，是教

育部于 2020 年 5 月颁布的《普通高中课程方案（2017 年

版 2020 年修订）》中明确提出的。方案规定：劳动课程为

高中必修课程，共 6 个学分，其中志愿服务 2 学分，在课

外时间进行，三年不少于 40 小时；其余 4 学分内容与通用

技术的选择性必修内容以及校本课程内容统筹。此方案与

以往课程方案的最大的一点不同是，“劳动”重新回到教

育目标之中。

2021 年 2 月，山东省教育厅的《山东省普通中小学规

范办学十五条规定》(征求意见稿)第六条明确提出：落实

劳动教育课时，建立学生值日制度，设立校内外劳动实践

场所，建立学生家庭每日劳动清单制度，广泛开展劳动教

育实践活动。2021 年 8 月 26 日，聊城市教育和体育局发

布《聊城市全面加强新时代中小学劳动教育实施方案》，

规定中小学劳动教育课每周不少于 1 课时，学校要对学生

每天课外校外劳动时间作出规定。

2020 年 5 月教育部颁布了最新课程修订方案后，聊城

一中课程中心立即组织相关领导和老师，学习解读方案内

容。其中，劳动课如何有效落地，纳入学校日常的课程计

划和教育实践中，成为一个巨大挑战。对此，学校领导班

子非常重视，多次召集相关人员研究、讨论，制定了《聊

城一中劳动教育课程实施方案》（讨论稿），决定在 2020

级开始开设劳动课。

几年的实践，我校的具体做法如下：

一、规划课程

课程中心在 2020 年暑假，依据教育部及教育厅的文件，
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制定了 2020 级高一新生的课程计划。

聊城一中 2020 级课程计划（上学期）

学年 年级
学

期

学

段

科目

代码

科目

名称

科目

性质

模块

代码
模块名称

学

分

学

时

教学

形式

2020—

2021-1

高中一

年级
1

1,

2

0300

1
语文 必修

03001

00001 必修上
4 72

行政

班

2020

—

2021-1

高中一

年级
1

1,

2

0300

2
数学 必修 03002

00001

必修一 4 72
行政

班

2020—

2021-1 高中一

年级
1

1,

2

0300

3
英语 必修

03003

00001
英语 1 2 36

行政

班2020—

2021-1

03003

00002
英语 2 2 36

2020—

2021-1 高中一

年级
1

1,

2

0300

4

思想

政治
必修

03004

00001

中国特色

社会主义
1 18

行政

班

2020—

2021-1

03004

00002

经济与社

会
1 18

行政

班

2020—

2021-1

高中一

年级
1

1,

2

0300

5
历史 必修

03005

00001

中外历史

纲要 1
2 36

行政

班

2020—

2021-1

高中一

年级
1

1,

2

0300

6
地理 必修

03006

00001
地理 1 2 36

行政

班

2020—

2021-1

高中一

年级
1

1,

2

0300

7
物理 必修

03007

00001
必修 1 2 36

行政

班

2020—

2021-1

高中一

年级
1

1,

2

0300

8
化学 必修

03008

00001
必修 1 2 36

行政

班

2020—

2021-1

高中一

年级
1

1,

2

0300

9
生物 必修

03009

00001

分子与

细胞
2 36

行政

班

2020—

2021-1

高中一

年级
1

1,

2

0301

0

信息

技术
必修

03010

00001

数据与计

算
1 18

行政

班

2020—

2021-1

高中一

年级
1

1,

2

0301

1

通用

技术
必修

03011

00001

技术与设

计 1
1 18

行政

班

2020—

2021-1

高中一

年级
1

1,

2

0301

2
音乐

必修

选学

03012

00001
音乐鉴赏 1 18

行政

班

2020—

2021-1

高中一

年级
1

1,

2

0301

3
美术 必修

03013

00001
美术鉴赏 1 18

行政

班

2020—

2021-1 高中一

年级
1

1,

2

0301

4

体育

与健

康

必修

03014

00001
体能 1 18

行政

班

2020—

2021-1

03014

00002
健康教育 1 18

行政

班

2020—

2021-1

高中一

年级
1

1,

2

0301

5

综合

实践
必修

03015

00001 军训
1 18

行政

班

2020— 高中一 1 1, 0301 地方 选修 03016 中华优秀 1 18 行政
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2021-1 年级 2 6 课程 20001 传统文

化·高一

班

校本

课程
选修

03016

20003
修身 1 18

行政

班

03016

20004
经广阅读 1 18

行政

班

2020—

2021-1

高中一

年级
1

1,

2

0301

7
劳 动 必修

03001

0.

5
9

行政

班

2020—

2021-1

高中

一年级
1

0301

7

选

修
03002 自我认知 1 18

行政

班

二、形成制度

2020 年暑假，聊城一中成立了劳动课程教研室，由许

奎强副校长具体负责，课程中心时湘云、后勤主任常伟、

餐饮科科长宋广彬三位中层干部兼任劳动课程教研室主任，

负责课程的落实。（2022 年暑假后开始，由钱洪举副校长

主管劳动教育课程） 。2020 年 9 月，关于“聊城一中正

式开设劳动课程”的提案，经过聊城一中党委会议讨论研

究，通过执行。决定自 2020 级学生起，劳动课程作为高中

必修课程学分组成部分，正式纳入我校学生综合素质评价

内容之中。

三、招募教师

由于我校生源庞大，班级众多，需要的劳动课教师众

多。让哪些老师来上劳动课呢？经过领导们讨论研究，从

我校实际出发，确定了劳动课教师的招募原则：第一，必

须有高中教师资格证；第二，教师可以是学科教师，在其

他科目上课之余，可以兼上劳动课，还有行政后勤等行业

人员，只要具有教师资格证，经过培训学习可以上岗的老

师也可以兼上劳动课。2020 年 9 月，劳动教研室向全体教

师发出《关于在全校招募劳动课程兼职教师的通知》，通

知中对劳动课开设的必要性、课程性质、教师要求、工作

量安排、学校政策导向，都做了一一介绍。

通知下发后，得到了很多老师的响应，申报者众多。
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有生物、化学、政治、历史老师等学科教师，有行政后勤

办公人员。2020 级新校高一 48 个班，老校高一 12 个班，

经过筛选，选拔了老校区 4 位老师，新校区 10 位老师，组

成了第一批劳动课教师队伍。

四、开发课程

课程方案中明确规定，高中劳动教育课程由三部分组

成，6 个学分，志愿服务 2 学分，在课外时间进行，三年

不少于 40 小时；其余 4 学分内容与通用技术的选择性必修

内容以及校本课程内容统筹。根据这个说明，学校具体做

了以下几个方面工作：

第一、志愿服务安排在学生课外时间进行，寒暑假、

周末以及其他假期均可。高一寒假前夕，给学生印发《聊

城一中志愿服务手册》，人手一本，用于高中三年参与过

的志愿服务活动的记录和描述，该手册也成为劳动教师查

阅、评价学生活动真实有效的重要依据。每个学期开学之

初，老师会检查学生假期志愿服务参与的活动记载，高三

下学期，有一次综合评价，合格者赋予 2 学分。手册主要

由以下几部分内容组成：

第二、和通用技术融合课程，占用 2 学分。

通用技术课程中有很多和劳动课程相关的内容，比如
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孔明锁制作、结构承重桥模型、创作水火箭、新年心意灯

制作等。这种融合课程一般会由劳动老师或者通用老师提

出主题，解读具体做法，提供给学生相关材料，学生小组

合作来制作。老师会有相关的评价办法，最后评出 A、B、

C 等级。

第三、开设校本劳动课，占用 2 学分

这一部分内容，劳动教研室组织 2020 级全体劳动课老

师，在学校领导的指导下，依据劳动课程指导思想和有关

文件，参考李双寿老师主编的、人民出版社出版的高一、

高二《劳动》教材的内容，自主开发的《聊城一中劳动教

育校本课程》内容，高一、高二年级，间周一节课，四个

学期共开设 36 课时，赋予学生 2 学分。课程内容大致这样

安排：

高一课程上学期

第一课 劳动模范报告会

第二课 劳动教育道德课

第三课 劳动工具的认识

第四课 劳动实践课（基地、宿舍）

第五课 秋季的一缕黄 ——植物界的活化石“银杏”

第六课 粮食沙包的制作

第七课 身边植物——中草药“金银花”

第八课 劳动筑造幸福——智能家居使用

第九课 寒假劳动实践安排

高一课程 下学期

第一课 寒假志愿服务评价课

第二课 寒假劳动成果评价课

第三课 收纳常识和技巧

第四课 收纳实践课—宿舍内务整理

第五课 校园花草赏识
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第六课 走进葫芦文化

第七课 种葫芦

第八课 常见绿色食品生产和辨认

第九课 暑假劳动实践安排

高二课程上学期

第一课 暑假志愿服务评价课

第二课 暑假劳动成果评价课

第三课 绳与绳结

第四课 校园维修课

第五课 劳动基地实践课

第六课 感受校园的秋季之美

第七课 采摘葫芦

第八课 饰品设计与简易化妆

第九课 寒假劳动实践安排

高二课程下学期

第一课 寒假志愿服务评价课

第二课 寒假劳动成果评价课

第三课 中国茶文化系列课之一

第四课 美食走进劳动课堂——面点、泡菜制作

第五课 感受校园的春季之美

第六课 劳动节话劳动—— 和谐劳动关系构建

第七课 劳动基地实践课

第八课 垃圾分类与生态安全

第九课 家庭环境安全监测

聊城一中的校本劳动课程的主要内容，总体是从以下

三大模块设计的。

第一、园艺实践课。内容侧重学生实践劳动，地点主

要在聊城一中新老校区校园。内容主要包括了解园林理论、

认识学校花卉、绿植，参加校园园林培育、枝杈修剪，除
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土松土、除病虫害等劳动体验，认识绿色园林是我们美好

环境的重要组成部分，认识园林维护的重要性，体验劳动

的快乐和辛苦。

第二、校园维修课。课程内容侧重培养学生的动手和

创新能力，地点主要在聊城一中新老校区校园。课程内容

包括了解维修技巧，桌椅维修、门窗维修、卫生工具维修、

公共区域设施维修等实践活动，认识物品维修是我们生活

的一部分，学习各种物品维修的技巧，体验亲自动手修复

物品的快乐，从而激发自己的灵活思维、创新能力，培养

团结合作、视校如家的品质。

第三、收纳整理课。收纳整理是我们生活中的常规工

作。收纳有形物品，整理无形思维，使学生的学习不邋遢、

不拖沓，有条理的自我管理，让计划性、规范性、创造性

时刻伴随，养成好习惯，唤醒被忽视的生活教育。收纳地

点主要在教室、宿舍、家中完成。学生通过对学习用品、

生活用品、厨房用具、家中杂物等物品的收纳整理，培养

学生的思考能力、逻辑能力、统筹能力等综合能力，体验

有效整齐、条理做事的过程，从而形成良好的思维基础、

自控和掌管人生的能力。

截至目前，经过了 2020 级劳动课的初步探索，2021

级、2022 级学生的课程实践，校本劳动课的内容，也会根

据学校、学生的实际情况，根据时间节气，及时调整，期

间开设了很多具有创新思维的课程内容，如绳与绳结，我

们聘请了社会绳结专家柏柳老师走进课堂，介绍绳的历史，

教给学生如何打各种绳结；再如聊一的葫芦文化系列课，

劳动课、通用技术课、艺术课三个课程相融合，在新老校

园开辟了葫芦基地，从劳动课的葫芦种植、收获，到技术

课的葫芦打皮、晾晒，再到艺术课的葫芦绘画、雕刻，形

成葫芦文化课程系列，开发了学生的思维灵感，培养了劳
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动精神和动手能力，效果非常棒！

五、教学研究，充实学习

劳动课程作为必修课进入课堂，毕竟是高中教育的新

生事物。如何上、怎么上好，如何处理和高考科目的关系，

如何和通用基础课、艺术课等课程融合，需要学校老师和

领导解放思想，不断学习。劳动教研室制定了劳动课程教

研制度，规定两周一次大教研，教研内容包括学习文件、

研磨课程课堂、教师示范讲解演示、走进课堂听课等，老

教师带动新教师，对内堂课、外堂课的模式内容进行细细

研究。

劳动教研室主任时湘云，2022 年 3 月、2023 年 4 月参

加了山东省教育厅主办的“高中劳动教育骨干教师培训”，

受益匪浅，同时也在培训中分享了聊城一中的做法，收到

了与会老师们好评，被评为本次培训的优秀学员。

六、建设劳动基地
劳动课的第一特性就是实践性强，没有实践或实践的

不够，都不能体现劳动课的最大特点。我校立足实际，充
分利用新老校区的空间，开发了专门的劳动实践基地。老

劳动课教研
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校区开发了一片葫芦基地，如图：

新校区在科技楼的楼顶，专门开辟了一块 1636 平方米
菜地，劳动教研室进行了菜地设计，学生在这块基地上可
以种菜、浇水、采摘菜等活动，是进行劳动课的宝地。除
此之外，我们还有学生宿舍、餐厅、图书馆等劳动基地，
如图：

老校区葫芦基地

新校区劳动基地
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学生在基地劳动

学生宿舍
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七、课程评价和保障

劳动课程的评价制度正在形成中。对教师的评价，主要
从教师的教研、教案、课堂授课效果等几个方面评价，我
们实行建研教案常规化、

课堂活动规范化。教室内堂有课内活动，外堂劳动体验
和实践活动要有秩序，每堂课有对学生相应的评价。

对学生评价采取过程性评价和终结性评价相结合的办
法，侧重于过程性评价。过程主要考察学生的学习态度、
参与态度、动手能力和合作能力，终结性评价主要看学生
的劳动作品，评价标准灵活，不单一，只要认真参与，就

可以得到等级高的评价，所有的学生等级评价和学分
都纳入山东省云平台的综合评价体系中。

劳动课上的学生及其作品
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聊城一中的校级领导非常重视劳动教育课程，在资金
上给与大力支持，我校正在筹建劳动学科教室，正在建设
更多的劳动基地。

劳动课程不是新生事物，但是劳动课程作为高中必修
课程进入劳动课堂，确实是课程改革的最新举措和一大亮
点，给高中教育带来了机遇，也带来了挑战。

聊城一中劳动教育课程的开发、开设、实践，一直在
探索、研究、改进的路上！

教师劳动教案一部分


